
Die Evangelisch – Lutherische Kirchengemeinde sucht ab sofort oder spätestens zum
01.03.2023 für die Kita

eine Kinderpflegerin/ einen Kinderpfleger (m/w/d)
für den Kindergartenbereich in Vollzeit (40 Std.) - unbefristet

Wir sind eine evang.-luth. Kita mit zwei Kindergarten – und einer Krippengruppe. In der KITA werden 
insgesamt 70 Kinder im Alter von 1 – 6 Jahren betreut. Die pädagogische Arbeit mit den Kindern ist stark 
von den Grundlagen der Montessori-Pädagogik geprägt. Als evangelische Kindertageseinrichtung liegt 
unserer Arbeit ein religiöses Selbstverständnis zugrunde.

Neben einem sehr guten Personalschlüssel erwartet Sie ein hervorragendes Team aus Fachkräften, dass mit
viel Liebe und Leidenschaft unser Leitbild – „Ich, du, wir - jeder ist uns wichtig!“ täglich lebt.

Bei uns finden Sie folgendes vor:

- Vergütung nach TV-L mit kirchlicher Zusatzversorgung
- Ein 20-köpfiges, multiprofessionelles und sehr motiviertes Team
- Ein abwechslungsreicher und schöner Arbeitsplatz
- Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
- Mitgliedschaft des Trägers im Evangelischen KITA-Verband Bayern e.V.

Wir wünschen uns von Ihnen:

- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in
- Freude, Spaß und Engagement bei der Arbeit mit den Kindern und Eltern
- Bereitschaft, offen und engagiert im Team zu arbeiten
- Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen
- Mitgliedschaft in der evang.-lutherischen Kirche oder in einer anderen christlichen Kirche (ACK)

Bei Fragen zum Stellenprofil können Sie sich gerne telefonisch unter 0931/92556 an die Kita Leitung
Frau Thiele wenden!

Wir freuen uns sehr auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung per Mail an: 
kita.veitshoechheim@elkb.de

Werden Sie ein Teil unseres Teams! 
Wir freuen uns auf Sie! Und die Kids auch!

mailto:kita.veitshoechheim@elkb.de


Hinweis zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren zur Besetzung der Stelle im Evang. KITA 
Menschenskinder in Veitshöchheim.

1. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre persönlichen 
Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen 
Ende zu speichern.

2. Ihre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer) werden 
ausschließlich für Zwecke von Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet. Weitere Daten werden 
nicht elektronisch verarbeitet.

3. Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. Genannte Verarbeitungen werden nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht.

4. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens in der Regel nur mit einem vorfrankierten Briefumschlag zurücksenden können.

ERKLÄRUNG zum DATENSCHUTZ

Bitte nehmen Sie in Ihr Bewerbungsschreiben folgenden Passus auf:

Die Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren habe ich gelesen und verstanden. Ich stimme 
der Speicherung meiner Daten im beschriebenen Umfang für die Zeit des Bewerbungsverfahrens und der 
danach erfolgenden Löschung zu.


